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ATLA TERAPİ KAYIT DEFTERİ AYDINLATMA METNİ 

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. maddesi ile 

Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında 

Tebliğ kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla Türkiye Jokey Kulübü tarafından hazırlanmıştır.  

1. Veri Sorumlusunun Kimliği 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“6698 sayılı Kanun”) uyarınca, kişisel 

verileriniz; veri sorumlusu olarak Türkiye Jokey Kulübü Derneği At Yetiştiriciliği ve 

Yarışları İktisadi İşletmesi tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir. 

İnternet Adresi : https://www.tjk.org/ 

Telefon Numarası :  444 5 855 

Mail Adresi :  kvkkiletisim@tjk.org 

Adres : Türkiye Jokey Kulübü Veliefendi Hipodromu 34144 Bakırköy/ İstanbul 

Velinin ve öğrencinin kişisel verileri, 

Kayıt Defteri ile alınan, 

Atla Terapi Gören, Veli/Vasi, Yan Yürüyücü, Eğitmen, Eğitmen Yrd. Refakatçi Kimlik 

Bilgileri: Ad, soyadı, imza(varsa),  

Türkiye Jokey Kulübü tarafından kayıt defteri ile toplanmaktadır. 

2. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

 Kişisel verileriniz aşağıdaki durumlarda Kanuna uygun olarak işlenebilmektedir. 

 Kimlik doğrulama ve kayıt oluşturulması, 

 Kayıt süresince toplanması gereken belgelerin dosyalanması, düzenlenmesi, 

 Kayıt gereği yapılan binicilik faaliyetlerinin yerine getirilmesi, 

 Yasal düzenlemelerin gerektirdiği veya zorunlu kıldığı şekilde kamu kurum ve 

kuruluşlarının taleplerinin yerine getirilmesi. 

 Kanunda belirtilmiş yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi. 

3. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi  

Türkiye Jokey Kulübü  yukarıda sayılan kişilere ait kimlik verilerini kanun gereğince aşağıda 

sayılan kanallar vasıtasıyla, tamamen veya kısmen otomatik ya da veri kayıt sisteminin 

parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla, sözlü, yazılı veya elektronik şekilde 

kanuna uygun olarak toplamakta ve Kanunun 5’inci ve 6’ıncı maddelerinde belirtilen kişisel 

https://www.tjk.org/
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veri işleme şartları ve amaçları dâhilinde bu metnin c ve d bendinde belirtilen amaçlarla 

işleyebilmekte ve aktarabilmektedir. 

4. Kişisel Verilerin Aktarılması 

 İşlenen kişisel verilerin zorunlu olan bilgiler ile sınırlı olmak kaydı ile yurtiçinde  

 Sınav, yarışma, konferans, seminer, sempozyum, anma töreni, ödül töreni, gezi, 

turnuva, gibi organizasyonların gerçekleştirilebilmesi adına; gerçekleştiren kurum ve 

kuruluşlara, 

 Öğrencinin psikolojik ve fizyolojik durumuna tabii olarak gerekli görüldüğü takdirde, 

Türkiye Jokey Kulübü’nde veya Türkiye Jokey Kulübü dışında görevli doktor, gıda 

mühendisi, uzman ile paylaşmak, 

 Türkiye Jokey Kulübü içinde veya dışında gerçekleşecek olan etkinliklere Türkiye 

Jokey Kulübü’nün sosyal medya hesaplarında, internet sitesinde, panolarda, e bültende 

yer vermek 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek 

amacıyla iş sağlığı ve güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla, 

 Yazılım, kurumsal kaynak planlaması, raporlama, pazarlama vb. gibi işlevlerin yerine 

getirilmesi amacıyla tedarikçilerle ve çözüm ortaklarıyla, 

 Türkiye Jokey Kulübü tarafından kurulan ortak veri tabanının işlerliği açısından ilgili 

tedarikçilerle, 

 Gerektiği durumlarda teslimat yapılabilmesi amacıyla kargo firmalarıyla, 

 Çalışan hakkında referans talep eden kurum ve şirketler ile 

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek 

amacıyla kamu kurum ve kuruluşlarıyla paylaşılabilir. 

 5. İlgili Kişinin Hakları 

İlgili kişiler Kanun'un 11. maddesi uyarıca aşağıdaki haklara sahiptirler: 

 Kişisel verisinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini 

isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme, 

 KVKK ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin 
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silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel 

verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde 

zararın giderilmesini talep etme. 

İlgili kişi bu haklarına ilişkin taleplerini Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ'e uygun bir şekilde iletebilir. Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için 

kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekçenizi bizzat elden teslim edebilir, noter 

kanalıyla veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen diğer yöntemler ile 

iletebilirsiniz. 

İlgili kişinin talepleri en kısa sürede ve nihayetinde en geç otuz (30) gün içerisinde ücretsiz 

olarak değerlendirilip karara bağlanacaktır. Değerlendirme ve karar verme işleminin ayrıca bir 

maliyeti gerektirmesi durumunda Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen 

tarifedeki ücret esas alınacaktır.  

 


