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1. BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

AD VE MERKEZ

Madde 1 - Dernegin adi "TURKIYE JOKEY KULUBU
DERNEGI" olup Merkezi "istanbul ili Bakirkdy ilcesi
Osmaniye Mabhallesi Aksu Caddesi No:24 i¢ Kapi No:l
adresinde kuruludur. Dernegin merkezi istanbul'dadir.

DERNEGIN KURULUS TARiHi VE KURUCULARI

Madde 2 - 23 Ekim 1950 tarihinde "Jokey Kuliibii
Dernegi" adiyla asagida ad ve soyadlari yazih Tiarkiye
Cumhuriyeti tabiyetindeki sahislar tarafindan kurulmustur.
1) Fevzi Lutfi Karaosmanoglu (Eski Devlet Bakani, Eski
Milletvekili) (T.C.) Cankaya/Ankara

2) Saim Onhon (Eski Kocaeli Milletvekili) (T.C.)
Cankaya/Ankara

3) Halim Sait (Cift¢i)(T.C.) Sait Halim Pasa Yalisi
Yenikdy/istanbul

4) Nejat Evliyazade (Ciftci) (T.C.) istasyon Cad. Buca/izmir
5) Sait Akson (Hukukgu) (T.C.) Kavaklidere Sok. No.245
Ankara

07 Ocak 1953 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile kamu
yararina hizmet veren dernek olarak kabul edilmistir.
Bakanlar Kurulu karari ile adinda "Tirkiye" kelimesinin
kullanilmasina izin verilerek "Tlrkiye Jokey Kuliibi

Dernegi" adini almistir.



10 Temmuz 1953 tarihinde kabul edilen 6132 Sayili At
Yariglari Hakkinda Kanunun 5. Maddesine dayanilarak
Tirkiye Jokey Kullibi ile Tarim Vekaleti arasinda yapilan
sdzlesme ve daha sonra 3 Ekim 1953 tarihinden beri Tarim
ve Koyisleri Bakanligi ile yaptigi sézlesmelerle at yarislarini
dizenleme yetkisine sahip kamu yararina ¢alisan bir
dernektir.

DERNEGIN KISA ADI VE AMBLEMI

Madde 3 - Tiirkiye Jokey Kulibii Dernegi, kurulusundan
itibaren kisaca Tiirkiye Jokey Kuliibi (TJK) olarak
anilmaktadir. Dernegin renkleri kirmizi, siyah ve beyaz
olup, dorde ayrilmis bélimlerdeki kirmizi ve siyah renkli
zemin Uzerinde yer alan beyaz renkli iki "at" kafasi ile bu
atlarin karsisina gelmek (zere beyaz zemin (izerine
simetrik olarak yerlestirilmis bélimlerde yer alan iki adet
kirmizi ve iki adet siyah renkli at "nal”inin simetrik
yerlesimi ile kurulus tarihi olan "1950" yilinin yazili oldugu
amblem, Turkiye Jokey KulGbinin alameti farikasi olarak
bu maddede gosterilen asagidaki sekildedir. Dernek
amblemi Yonetim Kurulunun izni olmadan, lyeler disinda
kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.
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DERNEGIN AMACI VE KONULARI

Madde 4 - Dernegin temel amaclari, Tirkiye'de at
yarislarini, ulusal ve uluslararasi diizen, usul ve gelenekler
dairesinde uygulamak ve yonetmek, vyarisciligin ve yaris
ati yetistiriciliginin ve yaris ati 1slahinin gelisip ilerlemesini
saglayacak onlemleri almak; bu yolda her tirli girisim ve
calismalarda bulunmak; Tirk atgihigini ve yariscihgini
uluslararasi alanda tanitmak; at yarislarinin, yaris ati
yetistiriciligi ve islahinin yasal, ahlaki ve etik ilkelerini
korumak, c¢agdas uygarlk seviyesinde maddi ve manevi
yonleriyle amaclarini gelistirmek, ilerletmek, korumak
ve ulusal ve uluslararasi alanda Turk atgihgl, vyaris
atailigr  at  yetistiriciligi, binicilik ve atla terapi
yontemlerini gelistirmek ve yariscihgini tanitmak, korumak
ve tim yonleriyle gelismesini saglamak, Uyeler arasinda
sosyal dayanismanin saglanmasina katkida bulunmak ve
sosyal gereksinimlerinin karsilanmasi igin girisimlerde
bulunmak, kisilerin bilgi ve ¢alismalarini gelistirmek, bu
calismalari  silirekli olarak arttirmak icin katkida
bulunmaktir.

DERNEGIN AMACINI GERGEKLESTIRMEK iCiN
SURDURECEGI CALISMA KONULARI VE BiGiMLERI iLE
FAALIYET ALANI

Madde 5 - Dernek amacini gergeklestirmek icin su
calismalarda bulunur;

a) Atciligin gelismesi ve ozellikle yaris ati yetistirilmesinin
ve islahinin 6zendirilmesi icin her tlrli girisimlerde
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bulunmak ve etkin calismalar yapmak, yarisciligin ve yaris
ati yetistiriciliginin  gelistirilip ilerlemesini saglayacak
onlemler almak, amag ve konulari ile ilgili olarak arastirma
gelistirme calismalari (ARGE) yapmak, yaptirmak ve bu
amagla her turli girisim ve ¢alismalarda bulunmak,

b) At yariscilig ve at yetistiriciligi, yaris ati yetistiriciligi ve
islahi ile ilgili olan kisi ve kuruluslar arasinda yakinlasmayi
ve birligi saglamak, ilgili kisilerin yetistirilmesi, egitilmesi
ve sosyal gereksinimlerinin kargilanmasi igin girisimlerde
bulunmak, arastirma ve gelistirme ve islah merkezleri
kurmak ve agmak,

c) Kanunlarin ve kamunun olanak tanimasi halinde ulusal
ve uluslararasi at vyarislari ve misterek bahisler
dizenlemek, kanunlara uygun olarak misterek bahisleri
kabul etmek hak ve yetkisini kullanmak, bunun igin tiim
islemleri yapmaya yetkili olmak, yurt icinde ve disinda
bayilikler vermek, calismalarini izlemek ve denetlemek,
Turkiye sinirlart icinde at vyarislari diizenlemek, tim
teskilati ile hipodromlarda teknik, idari, inzibati ve diger
her tarli onlemleri almak, yurt icinde ve yurt disinda
diizenlenen yarislar Gzerine yurt icinden ve yurt disindan
misterek bahis kabul etmek, musterek bahis kurallarini
yerine getirmek, buna dair sozlesmeleri imzalamak ve
gerektiginde yodnetmelik dlzenlemek ve ilkelerini
belirlemek ve hazirlamak, imzalamak, uygulamak,
kosullarini belirlemek, biitgesini hazirlamak, personel alim
kosullarini belirlemek, ¢alistirmak, techiz ve tesis etmek,



Bakanlklarla protokoller ve dizenlenen so6zlesmelerle
musterek hareket etmek ve gerektiginde kararlar almak,

¢) Yurt icinden ve yurt disindan erkek ve disi damizliklarin
ithali ve satin alinmasini gergeklestirmek ve vyerine
getirmek, komisyonlar kurmak, personel alim kosullarini
belirlemek, galistirmak, techiz ve tesis etmek, Bakanliklarla
protokoller ve diizenlenen Soézlesmelerle musterek
hareket etmek ve gerektiginde kararlar almak,

d) Haralar, hipodromlar, asim istasyonlari, idman
merkezleri ve rehabilitasyon merkezleri, at islahi, saghgi ve
hastaliklari ile ilgili her tlrli arastirmayi yapmak, tedavi,
islah ve saghk merkezleri ile bu kuruluslara iliskin tesisleri
kurmak, ilgili mevzuatin izin verdigi 6l¢ide poliklinikler,
seyyar ve sabit klinikler agmak, tedavi merkezleri
olusturmak, laboratuvarlar, ilaglama, arastirma
istasyonlari kurmak, bu tur tesisleri isletmek, islettirmek,
liclinct sahislara veya kuruluslara isletme hakki vermek,
yonetmek ve idare etmek, bu amaglarla iktisadi isletmeler
kurmak ve gelistirmek,

e) Uluslararasi kural ve ilkelere uygun olarak uluslararasi
faaliyette bulunmak, vyurt disindaki dernek veya
kuruluglara Gye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda
ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak, yurt disinda
amag ve konusuyla ilgili toplanti, sempozyum, konferans,
panel ve benzeri toplantilara katilmak, Gyelerini temsil
etmek, Turkiye'de ve yurt disinda at yarislari ve misterek
bahisler ve her tiirlii atl spor misabakalari diizenlemek,
idare etmek, uluslararasi alanda Turk atgihgini tanitmak,
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her turli cayir, mera ziraat ve sanayi tesisleri, damizliklar
ve 6rnek ahir ve agillar, danismanlik merkezleri, pansiyon
haralar agmak ve gerekli tesisleri kurmak, isletmek,
islettirmek,

f) Tlrkiye'de at yarislarinin ve yaris ati yetistiriciliginin ve
1slahinin gelismesini ve bu gelismenin uluslararasi diizeyde
olmasini saglamak, Uyeleri arasindaki sosyal iliskilerin
gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin at yarslarinin
dizenlenmesi veya benzeri spor miisabakalari, yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi, eglenceli
etkinlikler vb. dizenlemek veya Uyelerinin bu tir ve
benzeri etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

g) Uyelerinin zamanlarini degerlendirebilmeleri igin sosyal
ve kilturel tesisler, iktisadi isletmeler kurmak ya da
kuruluglar olusturmak veya mevcutlarina katilmak, bunlari
isletmek ve Uyelerinin yararlanmalarini saglamak; spor
kulipleri kurarak Uyelerinin, meslek mensuplarinin,
yakinlarinin ve genclerimizin at biniciligi, yaris ati biniciligi
ve spor yapmalarina olanak saglamak, at sahibi belgesi
dizenlemek, vermek, kisisel dosyalarini olusturmak ve
arsivlemek, bunun icin birolar, komisyonlar ve fonlar
kurmak, isletmek ve bunun igin gerekli personeli temin
ederek calismalari gergeklestirmek,

g) Dernek faaliyetleri igin gerektiginde kredi yoluyla
borglanmak, ihtiya¢g duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar
lizerinde her tirli ayni hak tesis etmek, yerlesim yeri ile
amag ve calisma konulari icin gerekli arsa, bina, kamp,
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kullip, lokal sosyal tesis ve benzeri tasinmaz mallari satin
almak, satmak, kiralamak, kiralayabilmek, kiraya vermek,
isletmek,

h) Amacin gerceklestiriimesi icin Vakif veya Federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak veya
derneklerin izinle kurulabilecegi tesisleri gerekli izinler
alarak kurmak ve isletmek,

1) Dernegin amacini gerceklestirmek Uzere, amag ve
konusuyla ilgili olarak yurt ici ve yurt disinda kurum ve
kuruluslardan ayni ve nakdi maddi yardim almak, destek
olmak, ortak projeler olusturmak, yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

i) Gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair
Kanun hikimleri sakli kalmak Gzere, kamu kurum ve
kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler olusturmak ve yiritmek,

j) Amac ve hizmet konular ile ilgili olarak kurs, seminer,
konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek ve
bu tir etkinliklere Gyelerinin katilimini saglamak, Dernek
lyelerinin Dernegin amac¢ ve konulariyla ilgili olan diger
meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla yurt igi ve yurt dis
geziler, vyarnismalar, at vyarislar, ath misabakalar,
etkinlikler, tanitimlar, konferanslar, sempozyumlar,
paneller, toplantilar, gosteriler, spor etkinlikleri,
piyangolar ve eglence amach etkinlikler diizenlemek,
katilmak, her nevi ve cins at binek takimlari, nal, nal givisi,
bandaj, asi, arpa, yulaf, ot ve ila¢ gibi malzeme, arag ve
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gereclerle benzerlerini imal etmek, ithal etmek, satmak,
satin almak ve miuzeler kurmak, sergiler, fuarlar
dizenlemek, kitaplik arastirma ve/veya dokiimantasyon
merkezi ve arsivler olusturmak, gazete, dergi, biilten,
brosir, kitap yayinlamak, radyo ve televizyonlar igin
programlar hazirlamak, programlara katilmak,
yayinlanmasini saglamak, bu yayinlara katilmak, amacin
gerceklestirilmesi igin gerekli olan her turli bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlari temin etmek, Uyeleri arasindaki
iletisimi gliclendirmek, web sitesi kurmak ve internet
ortaminda yayin yapmak, yapilmakta olan yayinlara
katilmak, yardimlagsma sandiklari kurmak,

k) Dernegin onur ve sayginligiyla bagdasmayan, at
sahipligi ve at ve yarns ati vyetistiriciligi gelenek ve
kurallarina uymayan, aykiri hareket eden ve eylemleriyle
Tazik hikimlerini ihlal eden Uyeleri Yonetim Kurulu
karariyla yazih olarak uyarmak, gerektiginde Disiplin
Kuruluna sevk etmek, Uyesi olmayan kisi, kurulus ve
kurumlarin Dernek amaciyla belirlenmis ilkelere aykiri s6z,
hareket veya benzeri eylemleri karsisinda da gereken
actklamalari yaparak kamuoyunu bilgilendirmek ve uyari
gorevini yerine getirmek, kanunlar ve uluslararasi ilkelerle
Uyelerine, at sahiplerine ve at yetistiricilerine taninan hak
ve ilkelerinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli
tim girisimlerde bulunmak,

1) Amaclarini gergeklestirmek tzere uluslararasi faaliyette
veya isbirliginde bulunmak, yurt icinde veya yurt disinda
gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak, bayilikler
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vermek, platformlar olusturmak, misterek babhisler
diizenlemek, yurt i¢inde veya yurt diginda kurulmus veya
kurulacak dernek, vakif ve (st kuruluslara tye olmak,

m) Kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler,
vakiflar, sendikalar, meslek kuruluslari ve benzeri sivil
toplum kuruluslariyla, diger kurum ve kuruluslarla ortak
olan amaglarini gergeklestirmek icin uygun gordugi
platformlara katilmak veya olusturmak

n) Dernek amaglarinin gergeklestiriimesi igin tasinmaz
mallar iktisap etmek, Gglincii sahislar yerine lehine ipotek
tesis etmek, kendi lehine yapilan ipotekleri kabul etmek,
her tirli makine ve techizat almak, imal etmek, imal
ettirmek, kiralamak veya kiraya vermek, kat milkiyeti ve
kat irtifaki tesis etmek ve her tirli hukuki tasarrufta
bulunmak tasinir veya tasinmaz mal bagisi ile her tirli
bagis ve yardimlari kabul etmek.

Dernek; Tuzlkte yazili amag ve konularini gergeklestirmek
lizere faaliyet gosterir. Tlrkiye’de yapilacak tim genel ve
yerel secimlerde; bagimsiz adaylar dahil olmak tzere belli
bir siyasi partiyi ve/veya kisiyi desteklemek ve/veya
isbirligi yapmak amaciyla siyasi nitelikte bir faaliyette
bulunamaz. Bu amagla diger tim kurum ve kuruluslar,
sendikalar, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile birlikte ortak hareket
edemez.
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Il. BOLUM
UYELIK HUKUMLERI

DERNEGIN UYELERI

Madde 6 - Dernegin;

a) Asli Uye

b) Onursal Uye

olmak Gzere iki tlr Gyesi vardir.

UYELIK KOSULLARI

Madde 7 - Dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda galismayi kabul eden, Uyelik icin fiil ehliyetine
ve Dernek Tuzlglindeki kosullara sahip olanlar, mevzuatin
ve Dernekler Kanunu’nun ongordigi kosullar tagiyan her
gergek kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir.

Uye olmak ve bu niteligi siirdiirmek icin asagidaki kosullari
tasimak gereklidir.

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya Tirkiye’de ikamet
etme hakkina sahip yabanci olmak.

b) 18 yasini bitirmis olmak.

c) Tirk Ceza Kanunu hikimlerine gére belli haklan
kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

¢) Cezalan tecil edilmis, ertelenmis ve affa ugramis olsalar
bile agirlastiriimis miiebbet hapis veya miiebbet hapis
cezas! ile cezalandirilmis olmamak, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, yagma, giveni kotliye kullanma, bedelsiz senedi
kullanma, dolandiricilik, nitelikli dolandiricihk, parada
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sahtecilik, miihtrde sahtecilik, resmi belgede sahtecilik,
resmi belgenin dizenlenmesinde vyalan beyan, 6zel
belgede sahtecilik, 6zel belgeyi bozmak, yok etmek veya
gizlemek, agiga imzayl kotlye kullanmak, tehdit, santaj,
cebir, hileli iflas, taksirli iflas, sirket veya kooperatifler
hakkinda yanlis bilgi, fuhus, kumar oynanmasi i¢in yer ve
imkan saglamak, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, zimmet, irtikap, rlsvet, gorevi kotuye
kullanma, ya da oteki yuz kizartici suglardan mahkum
olmamak ve genelde k&t sohretli olarak taninmamak.

d) Askerlik hizmetini yapiyor olmamak.

e) Dernek lyeliginden istifa etmemis veya cikarilmamis
olmak.

f) Dernek 6rgiitiinde icretli veya Is Kanununa bagh {icret
alarak galismamak.

g) Turkiye Jokey Kuliibi Dernegiyle kisisel veya tiizel kisilik
veya ticari bir sirket veya sirket ortagi veya yonetim kurulu
Uiyesi olarak ticari iliskisi olmamak.

Onursal Uyelik icin Turkiye Cumhuriyeti vatandasi veya
Tirkiye’de ikamet etme hakkina sahip yabanci olmak
kosulu aranmaz.

ASLi UYELIK

Madde 8 - Dernegin Kurucular ile basvurulari lzerine
Yonetim Kurulu karari ile Gyelige kabul edilen, Dernek
Uyeliginin gerektirdigi her tlrlG ylakimlilikleri Gstlenmis
ve lyelik haklarindan yararlanan lye, Asli liyedir.
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Asli Giyeler; Dernek tizik ve diizenine uymak ve dernege
sadakat gostermek, dernegin amacina uygun davranmak,
ozellikle dernek amacinin gergeklesmesini guglestirici ya
da engelleyici davranislardan kaginmak, Genel Kurul
toplantilarina katilmak, ilk giris 6dentisi ve yilhk Gyelik
odentisini zamaninda 6demek, amag¢ ve c¢alisma
konularina bagl olarak gaba harcamak, Dernegin toplum
icindeki olumlu goriintiisiini surdiirme ilkelerine uygun
davranmak ve bu kapsamda o6zellikle yazili, gorsel, isitsel,
sosyal medya olmak lizere tiim medya mecralarinda buna
uygun hareket etmek yiiktimlaligindedir.

Asli Gyeler, gerekli kosullari tasimalari sartiyla her tirlt
goreve aday olma ve oy kullanma hakkina sahiptir.

Asli Uyelik kosullarini tasiyan adaylarin Dernege Asli liye
olarak kabullerinde asagidaki kural ve ydntemler
uygulanir.

Asli Uyelik icin adaylik basvurulari her yil aralik ayi iginde
yapilir.

Aday, Dernek Asli Gyelerinin 10 (on) imzali 6nerisini iceren
Uyelik Basvuru formunu doldurup; ekleriyle birlikte
Yonetim Kuruluna sunar.

Bir Asli Uye, bir basvuru déneminde en ¢ok 2 (iki) aday!
onerebilir.

Yonetim Kurulu, kendisine yapilan Uyelik basvuru ve
eklerini 7 (yedi) giin iginde Asli Uyelik Basvurularini
inceleme Kuruluna génderir.

incelenmek tizere Kurula gdnderilen basvurular biitiin Asli
Uyelere gorisleri alinmak Ulzere 7 (yedi) giin icinde
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bildirilir ve Dernek Merkezinde askiya cikartilir. Bildirim
veya aski tarihinden itibaren Dernek Asli liyelerinin itiraz
suresi 7 (yedi) glindir. Dernek Uyeleri itiraz gerekgelerini
yazili olarak bildirmek zorundadir.

Asli  Uyelik Basvurulari, Dernek Yénetim Kurulunca
incelenerek, basvuru tarihinden itibaren en ¢ok 30 (otuz)
gin icinde, basvurunun kabuli veya reddi seklinde karara
baglanir. Uyelige kabul karari gizli oylama ile ve oybirligi ile
alinir. Yonetim Kurulu karari taahhitli bir mektupla
basvuru sahibine bildirir. Bagvurusu kabul edilen tye, bu
amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Asli Gyelik basvurusunun reddi halinde; tavsiyede bulunan
asli Uyelerden birinin itirazi Gzerine Yonetim Kurulu
tarafindan, her yil yapilan Olagan Genel Kurul toplantisi
gindemine konulacak madde geregince basvurunun reddi
hakkindaki itiraz hakkinda Genel Kurul tarafindan karar
verilir.

Asli  Gyelik basvurusu reddedilen basvuru sahipleri
hakkinda Genel Kurulda yapilacak gizli oylamada; basvuru
tarihinden geriye dogru 3 yil slre ile Dernek ya da Yuksek
Komiserler Kurulu'nun resmi kayitlarina gore, faal olarak
yarig ati yetistiriciligi ya da yarns ati sahipligi yapmis
adaylar ile Asli Uyelerin esi ve g¢ocugu olan adaylar,
kullanilan oylarin %60 oraninda olumlu olmasi halinde
secilmis olur, diger adaylar ise kullanilan oylarin %70
oraninda olumlu olmasi halinde Genel Kurul'un son karari
geregince Asli Uyelige kabul edilmis sayilir. Asli tyelige
kabul icin yeterli oy sayilari; Divan Baskanliginca, kullanilan
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oy sayisi lzerinden %60 ve %70’lik oranlar uygulanarak
hesaplanir ve oylarin sayimi baslamadan 6nce ilan edilir.
Asli lyelik icin yeterli oy sayilari hesaplanirken gikan
sayinin tam kismi dikkate alinir, ondalik kisim dikkate
alinmaz.

Oy verme islemi tamamlanip oylarin tasnifi basladiktan
sonra, basvuran adayin adayliktan geri ¢ekilmesi kabul
edilemez.

Asli  Uyelik bagvurusu hakkinda olagan genel kurul
toplantisinda alinan son karar Yonetim Kurulu tarafindan
uygulanir.

Asli Gyelige alinmalari kabul edilen basvuru sahipleri,
kararin kendilerine taahhiitli mektupla bildiriminin
yapildigi tarihten itibaren 30 (otuz) glin icinde Genel Kurul
tarafindan belirlenmis ilk giris 6dentisi ve yilhk Uyelik
odenti  tutarlarini  yatirarak  kayitlarini  yaptirmak
zorundadirlar. Bu sire icerisinde gerekli islemleri
vaptirmayan ya da gecerli bir 6zlr bildirmeyen basvuru
sahibi adaylarin Asli Gyelikleri kendiliginden duser.
Belirtilen siire icinde yukUmlillklerini yerine getiren Asli
Uyenin "Dernek Uye Defteri" ne kimligi ile Gyelik karan
islenir ve kendisine "Asli Uye Kimlik Belgesi" verilir.

Asli  Uyeler, isyeri ve oturma adresleri ile sosyal
durumlarinda meydana gelen degisiklikleri 30 (otuz) gin
icerisinde Dernek Genel Sekreterligine yazili olarak
bildirmekle yukimlidurler. Bildirmezlerse, her tirli
tebligat icin Uye kayit defterindeki bilgilerin esas
alinacagini kabul etmis sayilirlar.
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Basvurulari  kabul edilmeyen adaylar ikinci kez
basvurabilirler. Ancak bu basvurunun reddedilmesi
halinde yeni basvurularda bulunabilmek igin ret karari
verilen Genel Kuruldan sonra iki olagan Genel Kurulun
daha gecmesi gerekir.

Asli Gyelerden Tirkiye Jokey Kullibli Dernegi orgutiinde
licretli veya is Kanununa bagl (icret alarak galisanlarla, her
ne ad altinda olursa olsun belirli bir bedel karsiliginda
hizmet verenler ile at sahipligi ve at yetistiriciligi diginda
Turkiye Jokey Kulibli Dernegi ile kisisel veya tizel kisilik
veya ticari bir sirket veya sirket ortagi olarak ticari iliskisi
bulunanlar, bu iliskileri stirdiigi siire icinde veya siirenin
bittigi donemin sonundaki ilk Genel Kurul' da Dernegin
herhangi  bir  kuruluna aday olamazlar, aday
gosterilemezler, segme ve secgilme haklarini kullanamazlar.

ONURSAL UYELIK

Madde 9 - Tirkiye'ye ya da Dernegin konu ve amaci ile
ilgili olarak basarili hizmetlerde bulunmus, eserler vermis,
Dernege veya amacina faydali olmus, Dernege maddi ve
manevi yardimlarda bulunmus gercek kisiler Dernek
Yénetim Kurulunun ve Disiplin Kurulunun ortak onerisi ve
Genel Kurulun onayi ile "Onursal Uye" olarak kabuliine
karar verilir.

Genel Kurulda, onursal tyelige onerilen kisiler hakkindaki
oylama gizlidir. Onay oylamasinin yapilacagl Genel Kurula
katilan Dernek Asli iyeleri tam sayisinin salt cogunluk oyu
ile onay karari verilir. Genel Kurul Divan Heyeti Baskanligi,
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Onursal (yeye, hakkinda verilen Onursal uyelik onay
kararini bir yazi ile bildirir. Kisinin, Onursal uyeligi kabul
ettigini 90 (doksan) giin iginde yazili olarak Dernege
bildirmemesi halinde Onursal Gyelik karari kendiliginden
sona ermis sayilir.

Onursal Uyeler istedikleri takdirde yillik Gyelik o6dentisi
verebilirler. Onursal Uyelerin genel kurulda oy haklar
yoktur; ancak; Dernegin diger tim Uyelik haklarindan
yararlanirlar. Onursal Uyelik i¢in Turkiye'de oturma veya
ikamet kosulu aranmaz.

Onursal Uyeler, Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun
ortak 6nerisi ve Genel Kurulun onayi ile Onursal Uyelikten
cikarilabilirler.

Tarim ve Orman Bakani Dernegin dogal "Onursal Uye”si
olarak kabul edilmistir.

TESISLERDEN YARARLANMA

Madde 10 - Asli tyelerin, Onursal Uyelerin ve aile bireyleri
ile konuklarinin Dernegin tim tesislerinden Tesisler
Yonetmeligi'nde ongorilen kosullara gore yararlanma
haklari vardir. Vefat eden Asli liyelerin esleri ve ¢ocuklari
da ayni haklara sahiptir.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 11 - Her dye istifasini yazili olarak sunmak
kosuluyla Dernek Uyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi y&netim kuruluna ulastigi anda
tyelikten ¢ikma islemleri tamamlanmis sayilir. Uyenin adi
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tiye kayit defterinden silinir ve {yeligi sona erer. Uyelikten
¢tkma, Gyenin ¢ikma tarihine kadar tahakkuk etmis olan
borglarini sona erdirmez.

Uyelik 6limle sona erer. Uyelik kaydi &lim nedeniyle
silinir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 12 - Uyeler dernek diizenine uymak ve dernege
sadakat gostermekle yukamlidirler. Her {iye, Dernegin
amacina uygun davranmak, ozellikle amacin
gerceklesmesini glclestirici veya engelleyici
davranislardan kaginmakla yakamludur.

Uyelikten gikarilmaya Genel Kurul karar verir.

Dernege yillik Giyelik 6dentisini, 3 (lg) yil Ust Uste Dernek
kayitlarinda bulunan adresine yazili olarak yapilan ihbar
tarihinden itibaren bir ay icinde 0Odemeyen (yeler
herhangi bir uyariya gerek kalmaksizin Genel Kurul karari
ile Dernek tyeliginden cikarilabilir.

Asagidaki durumlarda Genel Kurul karari ile Dernek
yeliginden cikarilma karari verilebilir.

a) Asli Gye olabilmek icin yedinci ve sekizinci maddelerde
yazil nitelikleri ve kogullari yitirmis olmak,

b) Dernek yillk uyelik 6dentisini 3 (Ug) yil Ust Uste
o6dememis olmak,

c) Uyelige kabul tarihinde uyelige engel durumunu
gizlemis olmak,

¢) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

d) Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,
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e) 4 (Dort) Olagan Genel Kurula st Uste mazeretsiz olarak
katilmamak,

Uyenin adi, Dernek Uye kayit defterinden silinir, Gyeligi
sona erer.

Dernek Uyeliginden cikarilanlarla, istifa edenler butiin
haklarini yitirmis olurlar. Uyelikten cikarilanlar, bir bagka
Asli Uyenin konugu olarak dahi Dernek tesislerine
giremezler.

Uyelikten cikarilanlar ile istifa edenler ayrilma tarihlerine
kadar var olan ve gercgeklesen her tirli borglarini 6demek
zorundadirlar.

Odenmeyen yillik iyelik 6dentilerinin tahsili icin icra takibi

yapilir ve yargl yoluna basvurulur. Vefat eden Ulyelerin
6denmeyen yillik Giyelik 6denti borglari silinir.
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lll. BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI VE GOREVLERI

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 13 - Dernegin organlari sunlardir:
1.Genel Kurul

2.Yonetim Kurulu

3.Denetleme Kurulu

4.Disiplin Kurulu

5.Asli Uyelik Basvurularini inceleme Kurulu

GENEL KURUL

Madde 14 - Genel Kurul, dernegin en yetkili karar
organidir ve dernege kayith Asli Gyelerden olusur. Genel
kurullar, "Faaliyet Genel Kurulu" ile "Biitge Genel Kurulu"
olmak lzere iki ayri Olagan Genel Kurul ve ayrica tizlkte
yer alan Olaganisti Genel Kuruldur.

1) Faaliyet Genel Kurulu toplantilari her yil Subat ayinda
yapilir. Bir 6nceki yila iliskin faaliyetlerin gortsilmesi ve
Yonetim Kurulunun bu faaliyetler bakimindan ibra
edilmesi gilindemiyle Dernek Merkezinde toplanir.
Gundeminde Dernek organlarinin seciminin de yer aldigi
Faaliyet Genel Kurulu toplantisi ise 3 (lg) yilda bir Subat
ayinda yapltlir.

2) Bitge Genel Kurulu toplantisi her yil Aralik ayi iginde
yapilir. Sadece glindeminde yer alan konularin ve Dernek
ile iktisadi isletme bdtcgelerinin gorisilip, karara
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baglanmasi, oylanmasi ve kabuli glindemi ile her yil
Dernek Merkezinde toplanir.

3) TJK Genel Kurulu tarafindan segilen Baskan ve Yonetim
Kurulu, ayni zamanda Yaris Mduessesinin ve iktisadi
isletmelerin de Baskan ve Yénetim Kuruludur.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca gagrilir. Dernek
merkezinin bulundugu ilde toplanir.

GENEL KURULA CAGRI USULU

Madde 15 - Genel Kurula ¢agri usuli:

Yonetim Kurulu, dernek tuzligiine goére genel kurula
katilma hakki bulunan Asli Gyelerin listesini dlzenler.
Genel Kurul, tuzikte gosterilen zamanda yonetim
kurulunun cagrisi tzerine toplanir. Genel kurula katilma
hakki bulunan Asli Gyeler; en az 15 (onbes) glin 6nceden,
toplantinin giinQ, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede
veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili
olarak bildirilmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek
suretiyle toplantiya c¢agriir. Bu c¢agrida, c¢ogunluk
saglanamamas! sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.
ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire 7 (yedi)
ginden az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.

Toplantl, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda
baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan
¢agri usuliine uygun olarak (yelere duyurulur. ikinci
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toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec 6 (alti)
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.
Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI USULU

Madde 16 - Genel Kurul Toplanti usuli:

a) Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi
toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca
gorevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir.
Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik
belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar
ile genel kurula katilma hakki bulunmayan uyeler toplanti
yerine alinmaz.

b) Genel Kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt
cogunlugunun, tuzidk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde Ugte ikisinin katihmiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi  sebebiyle  toplantinin  ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilan Uye sayisi yonetim ve denetim kurullar
Giye sayisinin iki katindan az olamaz.

c) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla
tespit edilir ve toplanti Dernek Baskani veya Yonetim
Kurulunun gorevlendirecegi Yonetim Kurulu lyelerinden
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biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

¢) Acilistan sonra, toplantiyl yénetmek Uizere bir baskan ve
yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti
olusturulur.

d) Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda,
oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

e) Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan
baskanina aittir. Genel Kurul toplantisinda yalniz
gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak Faaliyet
Genel Kurulu toplantisinda hazir bulunan tyelerin en az
onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen
konularin gindeme alinmasi zorunludur. Divan Heyeti
olustuktan sonra Baskan, glindemi Genel Kurul'a agiklar.
Genel Kurul dyelerinin onda birinin giindeme madde
eklenmesi yolundaki isteklerinin en ge¢ glndemin
Baskanlikca bilgiye sunuldugu sirada yazil olarak yapilmasi
zorunludur. Onerinin giindemdeki yerini Divan Baskaninin
onerisi ile Genel Kurul belirler. Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda giindem maddeleri gorusilip karara
baglanir.

f) Genel Kurul, glindemdeki konularin gorusilerek karara
baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel Kurulda her {yenin
bir oy hakki vardir; (iye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.
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g) Genel Kurul kararlar toplantiya katilan dyelerin salt
¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki tizik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin
Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

g) Hicbir dernek tyesi, dernek ile kendisi, esi, Gstsoyu ve
altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik
konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

h) Toplantida gorusilen konular ve alinan kararlar bir
tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

1) Gindeminde organ segimleri maddesinin de yer aldigi
Genel Kurullar iki giin strer. Birinci giin gorlsmeler, ikinci
gun segimler yapilr.

i) ilgili kuruma ya da makama sunulacak iktisadi isletme
bitcesinin gorusilip karara baglanmasi ve oylanmasi igin
yapilacak Biitce Genel Kurulu sadece bu giindemle Dernek
Merkezinde toplanabilir.

Mahkemece kayyum atanmasi veya Medeni Kanunun 75
inci maddesinin ikinci fikrasina goére goérevlendiriime
yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kuruluna verilen
gorevler bu kisiler tarafindan yerine getirilir.
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GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 17 - Genel Kurulun baglica gorevleri ve yetkileri
sunlardir:

a) Tizuga degistirmek,

b) Dernek organlarinin gizli oy, acik ayirim yontemiyle
secimlerini yapmak,

c) Yonetim Kurulunun yillik faaliyetlerini, Denetim Kurulu
¢alisma raporlari ile beraber gériismek ve bu faaliyetler
bakimindan Yoénetim Kurulu’nun ibrasini goriiserek karara
baglamak, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Dernek
ve lIktisadi Isletme bitcelerini gériisiip, aynen ya da
degistirerek kabul etmek,

¢) Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi,
kiralanmasi, isletiimeye verilmesi ya da insasi var olanlarin
satilmasi ya da ipotek edilmesi igin Yonetim Kuruluna yetki
vermek, vyardimlagsma sandiklari kurulmasina, sandik
yonergelerinin kabuliine karar vermek,

d) Dernegin feshine karar vermek,

e) Dernek uyeligine kabul ve Uyelikten ¢ikarma hakkinda
son karari vermek,

f) Dernegin, amaclarini gerceklestirmek Gzere uluslararasi
calismalar yapmasi ya da isbirliginde bulunmasi, yurt
disinda kurulmus dernek ya da Ust kuruluglara katilmasi,
yurt disinda temsilcilik agilmasi, yurt disinda dernek ya da
Gst kurulus kurabilmesi; yurt icinde kurulmus ya da
kurulacak federasyonlara Uye olarak katilmasi ya da
ayrilmasi yoniinde Yonetim Kurulu o6nerileri hakkinda
karar almak,
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g) Dernegin yurt icinde ve disindaki mesleki kuruluslara
lye, temsilci, goOzlemci olarak katilmasina ya da
ayrilmasina karar almak,

g) Yonetim Kurulunca gerek gorilen konulari karara
baglamak,

h) Mesleki  federasyonlari kurmaya, kurulmus
federasyonlara katilmaya ya da ayrilmaya karar vermek,

1) ilk giris 6dentisi ile yillik Gyelik 6dentisi tutarlarini
onceden belirlemek, gelirler hakkinda karar vermek.

i) Tuziikte ve ilgili Kanunlarda kendisine verilen gérevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, Dernegin diger bir
organina verilmemis olan isleri gormek.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 18 - Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim
Kurulunun gerekli gordiigli hallerde veya Dernek Asli
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu (zerine,
Yonetim Kurulunca 30 (otuz) glin icinde olaganusti
toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa veya
30 (otuz) glin icinde Olaganisti Genel Kurulu toplamazsa
bu istekte bulunanlarin yetkili Sulh Hukuk Mahkemesine
basvurma hakki dogar.

Olaganisti Genel Kurulda giindem ¢agrn konusundan
ibarettir ve glindemde yer alan maddeler gortsilir.
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Olaganustli Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda ve
toplanmasinda da olagan genel kurullara iligkin hikimler
uygulanir.

GENEL KURUL KARARLARININ DUYURULMASI
Madde 19 - Genel Kurul kararlari, Dernek Merkezinde
asilarak Gyelere duyurulur.

YONETIM KURULU

Madde 20 - Yonetim Kurulu Dernegin yonetim organidir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla tg yillik
siire icin secilen 1 (bir) Baskan ve 6 (alti) Asli Gye olmak
lizere 7 (yedi) kisiden olusur. Ayrica Yonetim Kurulu igin 5
(bes) yedek uye segilir.

Yénetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda alacagi
bir kararla; Genel Sekreter ile Genel Sayman'i kendi
Uyeleri arasindan gizli oyla segerek gorev bolimi yapar.
Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir ve gereginde
olaganisti toplanti yapabilir.

Dernek Baskani, Dernegi temsil eder. Yonetim Kurulu
toplantilarini yonetir. Dernek Tizagunln kendisine vermis
oldugu gorevleri yerine getirir. Amag¢ dogrultusunda
Yénetim Kurulu Uyelerini gérevlendirir ve her tiirli gorevi
yerine getirir. Genel Sekreter ve Genel Sayman lye ile
birlikte bir sonraki Genel Kurula sunulmak lzere faaliyet
raporu hazirlar. Yonetim Kuruluna bilgi verir. Dogal liye
olarak yardimci komisyonlarin veya Yonetmelik hikimleri
uygun ise fonlarin toplantilarina katilabilir ve baskanlik
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edebilir. Gerekli durumlarda Baskan bu yetkisini Genel
Sekreter, Genel Sayman ve en vyash Yoénetim Kurulu
liyesine yetki vermek suretiyle devredebilir.

Baskan, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.
Baskan'in toplantilara katilamadigi zamanlarda Genel
Sekreter, Genel Sekreterin katilamadigl zamanlarda Genel
Sayman, Genel Saymanin katilamadig toplantilarda ise en
yash Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu toplantisi
Bagkanlik gorevini yerine getirir.

Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi 4 (dort)
tur. Kararlar, en az dort Gyenin kabul oyu ile alinir.
Yonetim kurulundan yaziyla basvurarak izin almadan veya
hastalik gibi bir 6zri bulunmadan birbirini izleyen (g
toplantiya katilmayan baskan ve yonetim kurulu Gyelerinin
gorevleri kendiliginden diser.

Bagkanhgin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
tuzikte yazili olan usule uygun olarak Baskan ve Yonetim
Kurulu Gyeleri secimi igin Genel Kurul toplantiya ¢agrilir.
Genel Kurul yapilmasina (90) giinden az bir zaman varsa,
Baskanlik gorevi Genel Sekreter tarafindan vekaleten
yuritilir. ilk yedek segilen Yonetim Kurulu tyesi, Yonetim
Kurulu dyeligi icin goreve cagrilir. Genel Sekreter'in de
gorevden herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda
Genel Sayman, Baskanlik gorevini vekaleten yiritir ve
yonetim kurulu Uye sayisi segilen yedek (yelerle
tamamlanir.
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Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa ile veya baska
sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir. Bu durumda Genel Kurulda segilmis
olan bes yedek liyeden en ¢ok oy alan yedek yodnetim
kurulu Gyesi, Yonetim Kurulu Uyeligine ¢agrilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisi, bosalmalar nedeniyle
yedeklerinde getirilmesinden sonra (iye tam sayisinin
yarisinin altina digerse, yeniden Baskan ve Yonetim
Kurulu secimi yapilmasi igin kalan Yénetim Kurulu lyeleri
veya Denetim Kurulu tarafindan genel kurul, bir ay iginde
toplantiya c¢agrilir. Cagri  yapilmazsa, Dernek Asli
lyelerinden birinin istemi Gzerine sulh hakimi, Dernegin
¢ asli Uyesini genel kurulu, Baskan ve Yonetim Kurulu
secimi icin toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 21 - Yonetim Kurulunun gorev ve vyetkileri
sunlardir:

a) Dernegi, temsil eder. Gerektiginde dernegin temsili
konusunda yetki verir. Tlzlikte gosterilen isleri yapar.
Diger gorevlerini de tuzik hikimlerine uygun olarak
yerine getirir.

b) Genel Kurul toplantilarinin glindemini, ginind, saatini
ve yerini belirler.

c) Yonetmelikleri diizenler, degistirir ve uygular.
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¢) Gerektiginde Yardimci Komisyonlari ve Fonlar kurar,
yardimlagsma Sandiklarinin yonergelerini ve
yonetmeliklerini hazirlar.

d) Dénem bilangolari ve tahmini bltgelerini hazirlayarak
Genel Kurula sunar, uygular, gelir ve gider durumlarina
gore bitce bélimleri arasinda aktarma yapar.

e) Uyelerden tiziige aykiri davranislari bulunanlari
gerekge belirterek Disiplin  Kuruluna verir. Disiplin
Kurulunun degerlendirmesini karara baglar.

f) Uyelik basvurularini karara baglar. Asli Giyelige kabul ve
cikarilma kararlarini verir ve Onursal (yelige kabul
onerilerini Disiplin Kurulu ile birlikte karara baglayarak
Genel Kurul onayina sunar.

g) Dernek organlarina secilme niteligini tasiyan Uyelerin
listelerini duzenleyerek Genel Kurula sunar.

g) Medeni Kanun ve Dernekler Kanunu'nda agikga
belirtilen konularda gerekli islemleri yapar.

h) Genel Kurulda alinan kararlari dyeleri ve ilgililere
duyurur.

1) Dernegin islerini ylritecek personelin atamasini yapar
ve islerine son verir.

i) Yurtiginde ve disinda temsilcilikler agabilir.

j) Turkiye Jokey KulUbinin tim sosyal ve kulturel
tesislerinde, iktisadi isletmelerinde, hipodromlarda,
haralarda diger tiim kurulus ve isletmelerinde yapilmasi
gereken islerin timinin basindan sonuna kadar
ylritilmesinde, isletilmesinde goérevlendirilecek kisilere
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vetki ve gerektiginde vekalet verir, dernek adina vekil
tayin eder,

k) Uyelerin basvurularini inceleyerek karara baglar.

1) Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisileri belirler,
yetki belgesi verir, yeniler ve iptal eder.

m) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilmak Gzere "alindi
belgeleri"nin basilmasi hakkinda karar alir.

n) Dernegin gayesi ve Uyelerin sosyal hizmet ve faaliyetleri
icin sandik kurmak gesitli FONLAR tesis etmek yoluyla yarig
ati yetistiriciligiyle ilgili yatirnmlar yapar, mevcut fonlara
katilir, sirket kurar veya mevcut sirketlere ortak olur.

o) Her Genel Kurul sonrasinda Genel Kurulda alinan
kararlari Gyelere ve ilgili yerlere duyurur.

DENETIM KURULU

Madde 22 - Denetim Kurulu Ug yil siire igin segilen Ug Asli
Giyeden olusur. Ayrica Ug¢ yedek lye segilir.

Gorevdeki Bagkan ve yapilan secimde olusturulan Yonetim
Kurulu asil ve yedek uUyelerinin alt ve (ist soyundan biri ile
esi ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
hisimlari olan Asli Uyeler, Denetim Kurulu asil ve yedek
liye adayligina miracaat edemezler.

Denetim Kurulu, se¢imi izleyen 7 (yedi) giin iginde
yapacagl ilk toplantisinda bir Baskan seger. Denetim
Kurulu en az 90 (doksan) giinde bir toplanir. Toplanti ve
karar yeter sayisi 2 (iki) dir.

Denetim Kurulu Uyeleri mazeretsiz olarak Ust tste 3 (lg)
toplantiya ya da mazeretli olsa dahi bir ¢calisma dénemi
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icinde dlizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmadiklar takdirde gorevlerinden ayrilmis sayilirlar.
Herhangi bir nedenle ayrilan Uyenin yerine ilk siradaki
yedek lye, 7 (yedi) glin icinde asil Gyelige ¢agrilir.
Denetgilerin gorevleri, Dernegin islemlerini ve hesaplarini,
bitin defterlerini, kayitlarini denetlemek ve incelemek
bunun sonuglarini en az alti ayda bir Yonetim Kuruluna
bildirmektir.

Devre sonlarinda Genel Kurula sunulacak Denetim Kurulu
Raporunu hazirlar ve bu hususta Genel Kurula her tirli
bilgiyi verir. Denetgiler, Yonetim Kurulu toplantilarina
istirak edebilir ve gerektiginde rapor verir.

Tirkiye Jokey Kullibli Derneginin dogrudan veya dolayl
olarak kontrol ettigi ticari isletme ve sirketlerde, Dernekler
mevzuati geregince gerekli olan her turli denetim ve
incelemeyi yapar.

Denetim Kurulu yelerinin talebi Gzerine; her tirlu bilgi,
belge ve kayitlarin Yonetim Kurulu tarafindan gosterilmesi
veya verilmesi, yoOnetim vyerleri, muiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.
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IvV. BOLUM
DiSiPLIN KURULU VE DiSiPLiN CEZALARI

DiSiPLIN SORUSTURMASI VE DiSiPLIN KURULU

Madde 23 - Disiplin Kurulu beg Asli Giyeden olusur. Genel
Kurul tarafindan en az bes yilini doldurmug Asli Gyeler
arasindan ug yil sure igin segilir. Genel Kurulda ayrica (g
yedek lye segilir.

Gorevdeki Baskan ve yapilan se¢cimde olusturulan Yonetim
Kurulu asil ve yedek Uyelerinin alt ve st soyundan biri ile
esi ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
hisimlari olan Asli Uyeler, Disiplin Kurulu asil ve yedek iye
adayligina miiracaat edemezler.

Kurulun ilk toplantisinda Asli Uyeler aralarindan bir Baskan
ve Sekreter secerler. Yonetim Kurulu gerek gordigi
zamanlarda Disiplin Kurulunu toplantiya caginr. Salt
cogunlukla toplanarak Yonetim Kurulunca kendisine
gerekce belirterek gonderilen disiplin  sorusturmasi
dosyalarini ve konulari inceler, salt ¢ogunluk ile alinan
tavsiye kararini Yénetim Kuruluna bildirir.

Disiplin Kurulunda yaziyla bagvurarak izin almadan ya da
hastalik gibi mazereti bulunmadan art arda iki toplantiya
katilmayan lyenin goérevi kendiliginden duser.

Bosalan Asli Gyelikler yerine Genel Kurulda en ¢ok oy alan
yvedek Uyeden baslayarak Disiplin Kurulu karariyla yedek
Gye cagrihr.
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Disiplin Kurulu Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen
disiplin sorusturmalari ile Dernek lyeleri arasinda gikacak
uyusmazlklar ve Tuzuge aykiri tutum ve davranislari
inceler ve durumu Yénetim Kuruluna bildirir.

a) Yaptirimlar

Uyarma; Dernek Uyesinin Tlzlk kurallarina, gelenek ve
ilkelere uygun davranmasi gerektiginin bildirilmesidir.

Kinama; Dernek Uyesinin Tlzuk kurallar ile gelenek ve
ilkelere karsi kusurlu davrandiginin bildirilmesidir.

Tesislerden ve dernek olanaklarindan yararlanma
hakkinin askiya alinmasi: Dernek tyesinin Tlziik kurallari
ile gelenek ve ilkelere karsi kusurlu bir davranista
bulunmasi durumunda, kusurlu davranisin agirligi dikkate
alinarak 90 gilinden az 10 yildan fazla olmamak lzere asli
liyenin kendisinin ve ayrica es ve ¢ocuklarinin tesislerden
ve olanaklardan yararlanma hakkinin askiya alinmasidir.

Tesislerden ve dernek olanaklarindan yararlanma hakkinin
askiya alinmasi cezasi verilen lyenin dernek organlarinda
gorevli olmasi halinde bu gérevi kendiliginden sona erer.

Surekli ¢ikarma; Dernek dyesinin Tazik kurallar ile
gelenek ve ilkelerle bagdasmayan bicimde agir kusurlu
davrandigl ve bu davranis ile tutumunu sirdirdiginden
dolayi Dernek liyeliginden kesin olarak ¢ikarilmasidir.
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b) Disiplin Sorusturmasi agilmasi

Disiplin sorusturmasi Yonetim Kurulu tarafindan verilen
bir kararla baglatilir.

Dernek dyeleri hakkinda yapilacak olan sorusturmada;
Yonetim Kurulu tarafindan isnat olunan hususun Uyeye
actkca ve yazih olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin
istenmesi ve bu savunma icin Uyeye en az on ginlik bir
strenin taninmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, Uyeye verilen savunma siresinin
gecmesinden sonra resen veya ivedilikle ve herhalde
ihbar, sikayet veya istek tarihinden itibaren en ¢ok 30 giin
icinde disiplin sorusturmasi acilip agcilmamasina ve lyenin
Disiplin Kuruluna sevk edilip edilmeyecegi hakkinda bir
karar vermeye mecburdur. Aksi takdirde disiplin
sorusturmasi aglimamis sayilir.

Yonetim Kurulu tarafindan lye hakkinda Disiplin
sorusturmasinin  acilmasi  karari verildigi tarihinden
itibaren (g glin iginde disiplin sorusturmasi hazirlik dosyasi
Disiplin Kuruluna génderilir.

Dernek lyesinin Gyelikten ayrilmasi tGye oldugu siradaki
eylem ve davraniglarindan dolayi disiplin sorusturmasi
yapilmasina engel degildir.

c) Disiplin Sorusturmasi ve Disiplin Kurulu Karari

Disiplin Kurulu sorusturmanin yapilmasi gorevini kendi
liyelerinden birine verebilir veya sorusturmayi kendisi
ylritebilir. Disiplin Sorusturmasi ile gorevlendirilen (ye,
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delilleri toplar, gerektiginde Dernek Uyesini dinleyebilir,
onun ileri strdagi delilleri toplayabilir, gerek gorirse
kendisine vyapilan tebligattan itibaren 10 giin iginde
verilmek kosuluyla yeniden yazili savunma ve delillerini
sunmasini  isteyebilir, gerekli gordiglu  kimselerin
ifadelerine  basvurur ve dinleyebilir. Sorusturmanin
toplantilari, tutanakla tespit edilir.

Disiplin Kurulu, disiplin sorusturmasi igin tyelerinden birini
gorevlendirmisse, gorevli Uyenin hazirlayacagi raporu veya
disiplin sorusturmasi dosyasini dosya Ulzerinden ve gizli
olarak inceler ve degerlendirir.

Yonetim Kurulu tarafindan dosyanin génderildigi tarihten
itibaren disiplin sorusturmasi yapilan Dernek Uyesi
hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan 30 gin iginde
gorisini  iceren raporunu hazirlamali  ve karar
verilmelidir. Aksi takdirde Disiplin Kurulu tarafindan karar
verilmemis sayilir. Bu durumda; Yénetim Kurulu Disiplin
Kurulu tarafindan karar verilmesi gereken tarihten itibaren
15 giin i¢cinde karar verir.

Olay tarihinden baslayarak Uyelerin birbirlerine karsi fiil ve
davranislarina yonelik sikdyetlerde 90 (doksan) giin icinde;
Uyelerin Dernege karsi fiil ve davranislarina yénelik
sikayetlerde ise 2 (iki) yil iginde disiplin sorusturmasina
konu edilmeyen tutum, davranis ve eylemler disiplin sugu
ve cezalari bakimindan zaman asimina ugrarlar.

Disiplin Kurulu, dosyanin Yonetim Kurulu tarafindan
gonderildigi tarihten itibaren 30 (otuz) gin icinde konu
hakkinda;
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“Uyarma”,

“Kinama”,

“Tesislerden ve Dernek olanaklarindan vyararlanma
hakkinin askiya alinmasi”,

“Siirekli ¢tkarma”,

cezalarindan birinin verilmesine;

veya “Disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina”

iliskin ©nerisini iceren Gerekgeli Raporunu Yonetim
Kuruluna bildirir. Disiplin Kurulu tarafindan 30 (otuz) giin
icerisinde bildirimin yapilmamasi halinde gerekgeli rapor
verilmemis sayilir.

Disiplin Kurulunun gorisiini iceren gerekceli Rapor karar
tarihinden itibaren ¢ gln icinde Yonetim Kuruluna
bildirilir. Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu gerekgeli rapor ve
Onerisini dikkate alarak Uye hakkinda karar verir ve
uygular.

Yonetim Kurulunun siirekli ¢ikarma kararina karsi Genel
Kurulda itiraz edilebilir.

YARDIMCI KOMiSYONLAR

Madde 24 - Yonetim Kurulu, gorev bolisiimiinden sonra
alacagr kararlarla gerek gordiigii kadar Yardimci
komisyonlar ve uzmanlik komisyonlari kurabilir.

Kurulan komisyonlar tiyelere duyurulur.

Komisyonlar Yonetim Kurulunun goérev siiresi iginde
Yonetim Kuruluna yardimci olarak calisirlar ve Yonetim
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Kuruluna calismalari hakkinda yazili bilgi verirler. Yonetim
Kurulu da degerlendirerek sonucu Komisyona duyurur.
Gerekli durumlarda Yonetim Kurulu tarafindan alinacak
kararla Komisyon Uyelerinin ¢alismalarina iliskin vyol,
konaklama ve c¢alismalariyla iliskili gorevlerinden
kaynaklanan giderleri Tiarkiye Jokey Kulibl Dernegi
tarafindan karsilanir. Her komisyonda Yonetim Kurulu
liyelerinden biri koordinatoérlik gorevi yapar.

Komisyonlar Yonetim Kurulunca belirlenen ydnetmelige
gore calisirlar.

ASLI UYELIK BASVURULARINI INCELEME KURULU

Madde 25 - Asli Uyelik Basvurularini inceleme Kurulu,
Tirkiye Jokey Kullibi Derneginin Disiplin Kurulu Baskani,
Denetleme Kurulu Baskani ve Tirkiye Jokey Kuliibi
Derneginin sag olan onceki Baskanlari, Genel Sekreterleri
ve Genel Saymanlarindan (Muhasip Uyelerinden) olusur.
Toplantiya katilan Dernegin 6nceki Baskanlarindan en yash
olani, Asli Uyelik Basvurularini inceleme Kurulu Baskanidir.
Disiplin Kurulu Baskani, Asli Uyelik Basvurularini inceleme
Kurulunun toplanti tarihini ve glindemini belirler ve Kurulu
toplantiya gagirir.

Asli Uyelik Basvurularini inceleme Kurulu, iiye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve oybirligi ile karar
alir ve gerekgeli goriisini belirler. Oylama gizlidir.
Cekimser oy kullaniimaz.

Kurul; Gyelik basvurusu hakkindaki dosyayi inceleyerek,
tavsiye niteligini tasiyan gériisiinii iceren "Uye Basvuru
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Raporunu" basvuru yapan kisinin dosyasi ile birlikte
Yénetim Kurulu tarafindan kendisine gonderildigi tarihten
itibaren 15 (on bes) giin icinde Yonetim Kuruluna sunar.

SECiM HUKUMLERI

SECIMLER

Madde 26 - Kuliip Asli Uyeliginde 3 (ii¢) yilini doldurmus
olan uyelerin tamami Kullip organlarinda gorev alabilir. Bu
sire ile buna benzer olarak Baskan, Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu’'nun goérev siresi
ve/veya (lye sayisi degisikligi yapilmasi halinde
degisiklikler, degisiklik tarihini takip eden ilk secimli
Olagan Genel Kurul toplanti tarihinden itibaren hikim
ifade eder.

Baskan adaylarinin kendisi ve her Baskan adayi kendisiyle
birlikte calisacak olan (11) kisilik Yonetim Kurulu Gyesi
adaylarindan olusan Yonetim Kurulu listesini adaylarin
imzali kabul beyanlari ekli olarak Genel Kurul birinci
toplanti tarihinden en geg sekiz glin 6nce mevcut Yonetim
Kurulu'na sahsen ve yazili olarak adaylik bagvurusunda
bulunur.

Denetim Kurulu adaylari ve Disiplin Kurulu adaylar
basvurularini, Genel Kurul birinci toplanti tarihinden en
ge¢ 7(yedi) gln oOnce saat 18:30’a kadar Yonetim
Kurulu'na iletilmek tzere Genel Mudirlik Evrak Kayit

41



Birimi’ne ulastirirlar. Bagsvurunun son gininiin resmi tatil
guniine denk gelmesi halinde, basvuru siresi tatili takip
eden ilk is glinli saat 18:30’da sona erer.

Asli Gyeler ayni donem icinde Baskanlik, Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu’'ndan yalniz birinde
gorev alabilirler. Baskan adaylari ve Baskan adayi ile
birlikte calisacak olan Yonetim Kurulu adaylari, Denetim
Kurulu ve Disiplin Kurulu igin adaylklarini koyamazlar.

Genel Kurullarda Baskan ve Yoénetim Kurulu ile Denetim
Kurulu ve Disiplin Kurulu tyeligi secimleri gizli oyla yapilr.
Baskan adaylarinin ve her Baskan adayi ile birlikte
calisacak olan 11 (on bir) Yonetim Kurulu Gye adayinin
adlari ayni oy pusulasinda goésterilmek Uzere tek oy
pusulasi hazirlanir. Oy pusulasina segime katilacak Baskan
adayinin adi yazilir ve adinin basina, igine oy kullanma
sirasinda se¢me amagli isaretleme yapmak Uzere kare
kutucuk konulur. Yénetim Kurulu adaylarinin adlari da
birlikte ¢calisacaklari Bagkan adayinin adi altinda yer alacak
bicimde ve adlarinin basina kare kutucuklar konularak
Yonetim Kurulu adaylari da ayni ve tek bir oy pusulasi
lizerinde alfabetik olarak siralanir. Alfabetik siralama
soyadina gore yapilr.

Denetim Kurulu Gyeligi adaylari ve Disiplin Kurulu Gyeligi
adaylari icin ayri ayri olmak tzere oy pusulalari hazirlanir.
Denetim Kurulu ile Disiplin Kurulu Giye adaylari da ayri ayri
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oy pusulalari lizerinde alfabetik olarak siralanir. Alfabetik
siralama soyadina gore yapilir.

Oy pusulalarinda oy vermek amaciyla isaretleme yapilacak
kare kutucuklar adaylarin adlarinin basinda yer alir.
Baskanin ve Dernek organlarinin segiminde tercih, tercih
edilen adaylarin adlarinin 6niindeki kare kutucuklara garpi
isareti konularak yapilir. Carpi isareti disinda bir isaret
iceren oy pusulalari gegersiz sayilir.

Baskan aday: ve birlikte ¢alisacagl Yonetim Kurulu adaylari
icin hazirlanmis olan tek bir oy pusulasi ile oy kullanilr.
Denetim Kurulu adaylari ve Disiplin Kurulu adaylari
listelerine ayri ayri olmak Gzere hazirlanmis oy pusulalari
kullantlir.

Genel Kurul tyeleri, Dernek mihriini tasiyan oy pusulalari
ile oylarini kullanip Dernek mihrini tasiyan zarflarin icine
koyarak oylarini kullanmis olurlar.

Genel Kurul Divan Heyeti Baskanhgi Genel Kurul sirasinda
Genel Kurul Asli Gyelerine ayri ayri ve imza karsiliginda
Bagkan adaylari ile Yonetim Kurulu adaylarinin yer aldig
tek bir oy pusulasini ve zarflarini mihirleyerek teslim
eder.

Ayni sekilde Genel Kurul sirasinda Genel Kurul Asli
liyelerine ayri ayri ve imza karsiliginda Denetim Kurulu ve
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Disiplin Kurulu adaylari ile ilgili ayri ayri hazirlanmis olan
oy pusulalarini ve zarflarini mihirleyerek teslim eder.
Muhursiz veya Uzerinde silinti, kazinti, yazi, oy sahibinin
tercihine isaret eden carpi isareti disinda bir isaret
bulunan oy pusulalari gegersizdir.

Baskanlik sec¢imi ile Yonetim Kurulu segimi ayni sandikta
tek bir oy pusulasi ile yapilir. Denetim Kurulu ile Disiplin
Kurulu segimi ise ayri ayri oy pusulalari ile ayri sandiklarda
oy kullanilmak suretiyle ayni giin yapilir.

Baskan seciminde baskan adaylarindan sadece birisine oy
verilir.

Birden ¢ok baskan adayinin adinin isaretlenmis oldugu,
baskan adaylarindan higbirinin adinin isaretlenmemis
oldugu veya (zerinde silinti, kazinti, yazi, oy sahibinin
tercihine isaret eden carpi isareti disinda bir isaret
bulunan oylar gegersiz sayilir.

Her lye secimde Once sectigi Baskani isaretler.

Sectigi Baskan adayinin adi altinda yazih 11 (on bir)
Yonetim Kurulu lyesi adayi igcinden sadece 6 (alti) aday
Gye adinin basindaki karesine c¢arpi koymak suretiyle
Yonetim Kurulu adaylarina oy verilmis sayilir ve Yonetim
Kurulu tyeleri segilir.

Ayni yontemle Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyeleri
segilir.
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Organlar icin yapilan sec¢imlerde oy c¢oklugu ilkesi
uygulanir.

Organ segimlerinde en yilksek oy alandan baslayarak
alinan oya gore siralanir, organlar icin belirlenen sayida
liye secilir, geri kalan siralamaya goére organ yedek Uyelik
icin belirlenen sayida yedek dyelige segilmis olur. Oy
tasnifi ve ayrimi ve siralamasi Genel Kurul Divan Heyeti
Bagkanhg tarafindan gergeklestirilerek ilan edilir.

Oy ayiriminda izlenecek usul bakimindan 6nce Baskan
adayi secimi sonugclandirilir ve ilan edilir. Baskan sec¢imi
kesinlestikten ve ilan edildikten sonra Yonetim Kurulu
secimi sonuglandirilir ve ilan edilir. Daha sonra sirasiyla
Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu segimleri sonuglandirilir
ve ilan edilir.

Organlara secilme niteligini tasiyan Asli Gyelerin listeleri
Yonetim Kurulu'nca lye kayit defterindeki bilgilere gére
dizenlenir ve Genel Kurul salonunda ilan edilerek
duyurulur.

Baskanlik seciminde oylar esit ¢ikarsa yeniden segime
gidilir.

Organlarda bosalma oldukca yedekler yapilmis siralamaya
gore organ tarafindan goreve cagirilarak bosluklar
doldurulur.
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Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde her tiye 6 (alt1) adayi
isaretler. En ¢ok oy alan alti aday Yonetim Kurulu Uyesi
segilir. Alti Uyenin segilmesinden sonra gelen ve en ¢ok oy
almis olan sonraki bes aday Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
segilir.

Yonetim Kurulu lye adaylarinin timinin isaretlenmesi
veya 6 (alti)'dan az veya fazla adaya oy verilmis olmasi,
Yonetim kurulu adaylarindan birinin veya birkaginin adlari
gizilerek baska isimler yazilmis olmasi veya uzerinde silinti,
kazinti, yazi, oy sahibinin tercihine isaret eden carpi isareti
disinda bir isaret bulunan oy pusulalari sadece Yonetim
Kurulu tyelerinin seciminde gecersiz sayilir ve ayni oy
pusulasinda yer alan Baskan adaylarinin segimlerini
etkilemez.

Denetim Kurulu Gyelerinin segiminde her Uye en ¢ok Ug
adayi isaretler. En ¢ok oy alan Ui¢ aday lye Denetim Kurulu
tyesi secilir. U¢ Uyenin secilmesinden sonra gelen ve en
¢ok oy almis olan sonraki ¢ liye Denetim Kurulu yedek
Uiyesi segilir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin seciminde her lye en ¢ok bes
aday! isaretler. En ¢ok oy alan bes aday Disiplin Kurulu
liyesi secilir. Bes Uyenin secilmesinden sonra gelen ve en
c¢ok oy almis sonraki li¢c aday Disiplin Kurulu yedek Uyesi
segilir.
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Esit oy alan organ (iye adaylari arasinda ad ¢cekme usulii ile
siralama belirlenir.

Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu segimlerinde, fazla
isaretlenmis veya hig isaretlenmemis, lizerinde kazinti ve
silinti bulunan veya ¢izilmis veya farkl isaretler ve isimler
bulunan oylar, oy verilen organlarin seciminde gecersiz
sayilir, diger organlarin secimini etkilemez.

Bagkanlik seciminde; Baskan adaylar ikiden fazla ise
birinci tur oylamada gegerli oylarin salt cogunlugunu alan
aday ilk turda Baskan segcilir. Salt ¢ogunluk oyu temin
edilemez ise en fazla oy alan iki baskan adayi arasinda
ikinci tur secim yapilir.

ikinci Turda gecerli oylarin yarnisindan bir fazla oy alan
Baskan adayl Baskan secilmis olur. ikinci tur segimlere
katilan iki baskan adayinin aldigi oylar esit ¢ikarsa Gglnci
tur oylama yapilir.

Gegerli en fazla oyu alan Baskan adayi Baskan secilmis
olur. Uglinci tur sonunda Baskan adaylari arasindaki
esitlik bozulmazsa, en fazla bir ay icinde bagkanlik ve
yonetim kurulu Uyeligi icin yeniden se¢im yapilir. Yeni
baskan ve yonetim kurulu segilinceye kadar eski Baskan ve
Yonetim Kurulu gérevine devam eder.
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V. BOLUM
MALi HUKUMLER

DERNEK GELIRLERI

Madde 27 - Dernegin geliri asagidaki kaynaklardan
saglanir:

Dernegin gelir kaynaklari agagida sayilmistir.

1- Genel kurulca belirlenen

a- ilk Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olarak Asli iiyelige
kabul edilen tyeler igin 6ngorilen tutardir.

b- Yillik iiyelik ddentisi: Uyeler icin Uyeligin devami
suresince her galisma déneminde ve her yil igin belirlenen
tutardir.

c- Tesislere Katki paylari: Dernek sosyal ve kiilturel
tesislerinin insa ya da mevcut tim tesislerde degisiklik igin
6ngoriilen proje giderlerini karsilamak amaciyla Uyelerden
talep ve tahsil edilen tutarlardir.

¢- Yararlanma Payi: Dernek uyeleri ile konuklarinin ve
yararlanma konumunda bulunanlarin Dernek sosyal ve
kiltirel tesislerinden vyararlanmak istedikleri takdirde
6demek zorunda olduklari tutarlardir.

2- Gergcek ve tlizel kisilerin kendi istegi ile dernege
yaptiklari bagis ve yardimlar,
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3- Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti,
gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine
uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

6- Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu
geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden
elde edilen kazanglar,

7- Diger gelirler.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 28 - Dernek, gerekli gérdigi yerlerde dernek
faaliyetlerini yiritmek amaciyla yénetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
edilmez.

DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 29 - Dernekte asagida yazih defterler tutulur.
Ancak, Alindi Belgesi Kayit Defteri, Demirbas Defteri ve
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Envanter Defterlerinin tutulmasi istege baghdir. Blyuk
Defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak
esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara
siraslyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya
katilan Gyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik
bilgileri, dernege giris ve c¢ikis tarihleri bu deftere islenir.
Uyelerin ddedikleri ilk giris 8dentisi ve yillik Giyelik édentisi
tutarlari bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve
sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
aslllari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.

Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi
alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme
tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve
kullanim strelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu
deftere islenir.

5- isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve
yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere islenir.
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6- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve
sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin adi,
soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1,2,3 ve 6’nci alt bentlerinde kayith
defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da
tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Blylik Defter ve Envanter Defteri: Bu
defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yaplilir.

c) Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya
baslamadan o6nce il dernekler midirligine veya notere
tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan defterler ile
form veya siirekli form yaprakh defterlerin, kullanilacagi
yildan o6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.
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DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI

Madde 30 - Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, "Alndi Belgesi" ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan dizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest
meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
dernegin, Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda bulunan
odemeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin
"Gider Makbuzu" dizenlenir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
gorev geregi yol ve konaklama giderleri ile diger
harcamalari  kanunlar, yonetmelikler ve  Tuzlk
hiukimlerine uygun olan belgeler karsihginda Dernek
tarafindan karsilanir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri "Ayni Yardim Teslim
Belgesi" ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
"Ayni Bagis Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

Dernek gelir ve gider belgeleri Dernekler Kanunu ve
Yénetmeliklerinde gosterilen belgelere uygun olmalidir.

a) Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil
sonlarinda (31 Aralik) ‘"isletme Hesabi Tablosu"
dizenlenir.
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Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil
sonlarinda (31 Aralik), Maliye

Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
diizenlenir.

b) Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri"
Yoénetim kurulu karariyla; matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan
teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni Genel
Saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiukimlerine gore hareket edilir.

c) Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtiimek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden Dernekler Yonetmeligine uygun olarak ve
Yonetmelik Ek-19°da yer alan Yetki Belgesi Dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, Dernek yonetim
kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
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Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok
bir yil olarak belirlenir. Siresi biten yetki belgeleri birinci
fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden
ayrilmasi, o6limi, isine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya
fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin
dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu
karari ile her zaman iptal edilebilir.

¢) Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak tzere, dernek tarafindan kullanilan
alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel
kanunlarda belirtilen sireler sakli  kalmak Gzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun
olarak 5 yil siireyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 31 - Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir
ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin
"Dernek Beyannamesi" Dernek yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi iginde
dernek baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine
verilir.
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DERNEGIN i¢ DENETiMI

Madde 32 - Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya
denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglarinca denetim  yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yikidmlalagind ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin
denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul veya yonetim kurulu,
gerek goriulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 33 - Dernek amacini gergeklestirmek ve
faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karar ile borglanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme gicligline duslrecek
nitelikte yapilamaz.
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TUzUK DEGISIKLIGI

Madde 34 - Tlzik Genel Kurulun olagan ya da olaganistu
toplantilarinda oy kullanan Asli iyelerin en az Ugte ikisinin
oyu ile degistirilebilir.

Bu ¢ogunluk saglanamazsa 16. madde hikiimlerine gore
Gyeler ikinci toplantiya c¢agriir. Bu c¢agn {zerine
toplanacak Uyelerin sayisi ne olursa olsun tiizik degisikligi
ikinci toplantida oy kullanan tyelerin 2/3 ¢ogunluk oyu ile
degistirilebilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu Asli Giye tam sayisinin en az iki kati kadar
Gyenin katilmasi zorunludur.

DERNEGIN FESHi ve DAGILMASI

Madde 35 - Dernek, 6zellikle fesih icin ¢agrilmis bulunan
Genel kurul Uyelerinin en az (2/3) ugte ikisinin hazir
bulunacagi Genel kurulda toplantiya katilan tyelerin (2/3)
oy c¢ogunlugu karari ile feshedilebilir. Dernegin kendisi
feshedilebilmesi icin Genel Kurul Uyelerinin en az Ugcte
ikisinin katilmasi zorunludur.

ilk toplantida (2/3) ¢ogunluk hazir bulunmadig takdirde
ikinci kez toplanmak Gzere Genel Kurul Gyeleri ¢agrilir. Bu
¢agri Uzerine toplanacak lyelerin sayisi ne olursa olsun
dernegin feshi ve dagilmasi konusu goérisilir. Ancak
dernegin feshi ve dagitma kararinin hazir bulunan tyelerin
(2/3) oy gogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Dernegin feshine ve dagilmasina karar verilmesi halinde
dagilma Yonetim kurulunca yapilir. Fesih konusunda Genel
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Kurul'ca alinacak kararlar on bes gilin icinde milkiye
amirligine bildirilir.

Dernegin fesih ve dagilmasi, infisahi ya da herhangi bir
bicimde tiizel kisiligini yitirmesi durumunda tim tasinir ve
tasinmaz mal varhg, alacaklari, borglari, intifa ve istifade
ve kullanma haklari Dernek Tazigunin 4 Gncl ve 5 inci
maddesinde gosterilen amag ve ¢alisma kosullarina uygun
Dernek veya Kurum ya da Kurulusa devrolunur.

Tasfiye islemleri sirasinda alacaklilara gagrida bulunulur ve
alacaklar odenir. Borglulardan, alacak tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden
sonra kalan para ve mallar ile haklar benzer amagli bir
dernege ya da kurulusa devredilir.

Tasfiye ile gorevlendirilen gergek ve tizel kisi veya kisiler
topluca ya da teker teker Dernegin tim mal varligini,
alacak, borg ve haklarini derhal devrine karar verilen adi
gecen Dernek veya Kuruma ya da kurulusa devir ve teslim
etmek zorundadirlar. Bir tasfiye islemi yapilmasi
zorunlulugu olsa bile bu islem adi gecen Dernek, kurum ya
da Kurulus bilinyesi icinde ve anilan Dernek, Kurum ya da
Kurulusun Yonetim Kurulu'nun ya da Yonetiminin
denetimi ve gozetimi altinda yapilr.

YONETMELIK VE TUZUKLER

Madde 36 - Yonetmelik hazirlama ve uygulama yetkisi
Yonetim Kuruluna aittir. Tizik hukimleri, Yonetim
Kurulunun hazirlayacagi yonetmelik hikimleri ile birlikte
uygulanir.
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YURURLUK

Madde 37 - Bu Tiizik 26 Aralik 2015 tarihli Olaganistu
Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmis ve yururlige
girmis ve 28 Subat 2016 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda Tuzligin 5,16,17,18,20,21,29,30 maddeleri
degistirilerek kabul edilmis ve yirirlige girmistir. TizGgln
2,4,9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 23, 26 ve 36'ncl
maddeleri 10 Haziran 2017 tarihli Olaganusti Genel Kurul
Toplantisinda degisiklige ugrayarak kabul edilmis ve
yurirlige girmistir. TGzGglin 16/e maddesi 23.01.2017
tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda degisiklige
ugrayarak kabul edilmis ve yururlige girmistir. Tlizuglin 7,
8,9, 10, 11, 12, 13, 17, 22, 23, 25, 26 ve 29’ncu maddeleri
26.08.2021 tarihli Olaganiisti Genel Kurul Toplantisinda
degisiklige ugrayarak kabul edilmis ve yururlige girmistir.
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